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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO UFFICIO  

SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITÀ ALBERGHIERA 

 
 

 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’Ipseoa Vincenzo Gioberti 

Via della Paglia 50 

Roma 
 

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE ALUNNI PERCORSI DI APPRENDISTATO 

 

"PROGRAMMA DI APPRENDISTATO PER IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE" 

 

AVVISO 

 

SELEZIONE DI STUDENTI/ESSE DEL IV ANNO DELL'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “IPSEOA VINCENZO GIOBERTI - VIA 
DELLA PAGLIA, 50” PER L’ ACCESSO AL ‘PERCORSO DI APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO’ PER IL CONSEGUIMENTO DEL 
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE.   
PROFILI PROFESSIONALI 

 

 
CUCINA  SALA/BAR PASTICCERIA ACCOGLIENZA 

VISTI 

• Il D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015, recante: «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in 
tema di mansioni, a norma dell'art. l comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183» che ha riorganizzato la disciplina 
del contratto di apprendistato; 

• la Legge 13 luglio 2015 n. 107 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 
disposizioni legislative vigenti"; 

• Il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca e il Ministro dell'economia e delle finanze, del 12 ottobre 2015, pubblicato sulla G.U.: n. 296 del 21/12/20l5; 
attuativo del decreto legislativo n. 81 del 2015, recante la "Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e 
criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione all’articolo 46, comma l , del decreto 
legislativo 15 giugno 2015, n. 81"; 

SI RENDE NOTO CHE 

L’IPSEOA Vincenzo Gioberti, Via Della Paglia 50, sito in Roma, ha sottoscritto un Protocollo d’intesa, ai sensi del D.M. 
12.10.2015, con le aziende interessate al percorso, avente per obiettivo quello di assumere studenti/esse con contratto 
di "Apprendistato di primo livello", attivando un programma di durata massima biennale. La durata sarà determinata 
dal periodo intercorrente tra la data di attivazione del contratto e quella di conseguimento del Diploma. 



 

 

Tali percorsi di apprendistato si rivolgono agli alunni/e frequentanti il 4° anno dell’ISTITUTO PROFESSIONALE PER I 
SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITA’ ALBERGHIERA. 
Il Programma di apprendistato, per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore, consente agli 
studenti di inserirsi in un vero contesto aziendale, durante il quarto e quinto anno del corso di studi, alternando la 
frequenza delle lezioni in classe all’attività lavorativa in azienda. 
L'integrazione tra l'apprendimento in aula e l'esperienza lavorativa è supportata e favorita, per ciascuno "studente-

apprendista”, da un tutor aziendale e da un tutor scolastico.  
La presenza in azienda è prevista, durante il periodo delle lezioni, per almeno un giorno alla settimana, e nei periodi 
di sospensione dalle lezioni (vacanze natalizie e pasquali, vacanze estive) secondo quanto previsto dai singoli contratti 
stipulati con l’azienda che il tutor scolastico monitorerà costantemente. 
Agli studenti/esse che verranno assunte/i con contratto di apprendistato di I livello, ai sensi dell 'art. 43 del D.lgs. 
81/2015, sarà corrisposto un trattamento economico mensile, in proporzione alle ore svolte in azienda e secondo quanto 
previsto dal C.C.N.L. applicato dall’azienda. 
I percorsi del 4 e del 5° anno saranno ridefiniti attraverso la progettazione congiunta tra scuola e impresa, in modo da 
realizzare un profilo caratterizzato da competenze e conoscenze che meglio rispondano alle richieste provenienti dal 
settore produttivo e favoriscano la transizione dalla scuola al lavoro. I periodi di apprendistato, svolti in azienda, 
saranno valutati e certificati ai fini dell'ammissione all'Esame di Stato. Agli studenti inseriti nel programma è sempre 
assicurata la possibilità di rientrare nel percorso scolastico ordinario. 

 

Sede del Programma 

La sede per l'attuazione del Programma è l’IPSEOA “Vincenzo Gioberti, via della Paglia, 50, Roma”.Gli alunni/e 
selezionate/i dall’azienda, a seguito di un colloquio di lavoro, che sottoscriveranno il contratto di 
apprendistato, iscritti/e presso la predetta Istituzione Scolastica, svolgeranno l'attività interna e lavorativa presso le 
sedi operative dell'azienda oggetto del Protocollo.  

 

Requisiti per la partecipazione al Programma 

Possono presentare la loro candidatura gli alunni e le alunne: 

• frequentanti nell’a.s. 2024/2025 la classe quarta dell’indirizzo SERVIZI ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI PER 
L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITA’ ALBERGHIERA ‘Vincenzo Gioberti’ 

• che non superino i 25 anni di età 

• che abbiano un rendimento scolastico con una media pari o superiore al sette nelle discipline dell’area generale 
e una media pari o superiore all’otto nelle materie di laboratorio. (allo scrutinio finale dell’anno precedente) 

• che abbiano una valutazione del comportamento pari o superiore all’otto (allo scrutinio finale dell’anno precedente) 

Si precisa che il /la candidato/a prescelto/a dovrà alla stipula del contratto, presentare i seguenti documenti: 

• certificato di sana e robusta costituzione 

• certificato del casellario giudiziale 

• certificato dei carichi pendenti 

Domande di partecipazione 

Le candidature, redatte sul Modello allegato, dovranno, nel caso di alunno/a minorenne, essere sottoscritte in 
originale dal genitore e corredate dal documento d’identità in corso di validità, dello studente stesso e dal 
curriculum vitae formato europeo. Le istanze di candidatura dovranno pervenire attraverso la seguente 
modalità, entro le ore 21.00 del giorno 15 dicembre 2024 all’IPSEOA Vincenzo Gioberti via della Paglia, 50, 
Roma tramite: 

• posta elettronica all'indirizzo: rmrh07000d@istruzione.it, indicando nell'oggetto la seguente dicitura: 
“SELEZIONE ALUNNE/I APPRENDISTATO” 

mailto:rmrh07000d@pec.istruzione.it


 

 

Via della Paglia, 50 - 00153 ROMA 🕾 06.121128025 Via 
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 rmrh07000d@istruzione.it 

 rmrh07000d@pec.istruzione.it 

Le candidature non complete o non conformi non saranno prese in considerazione. 
        

 
 
 
 
 

Modalità ed Esiti della Selezione 
 

L'individuazione dell’apprendista sarà compiuta dall’azienda oggetto del Protocollo, sentita l'istituzione scolastica 
formativa per la verificata della presenza dei requisiti sopracitati, nel rispetto delle pari opportunità di accesso 
e delle norme sulla privacy, con iter conoscitivo mediante colloqui individuali, nella sede delle aziende, al fine 
di evidenziare motivazioni, attitudini, conoscenze, anche in ragione del ruolo da svolgere in azienda. 
L’azienda e l’Istituzione scolastica comunicheranno gli esiti della selezione agli studenti interessati. 
l’Ipseoa Vincenzo Gioberti via della Paglia, 50, Roma, Istituto sede del programma di apprendistato avrà cura di rendere 
disponibili gli stessi negli uffici preposti dell’Istituzione Scolastica. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Carla Parolari 
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